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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
DA ASSESPRO-CE-ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACI'-\’O SOFTWARE E INTERNET - REGIONAL
CEARA - 22/09/2009
REGISTRADO NO CARTORIO PERGENTINO MAIS SB O N° 135147 EM
25/03/2002

CAPITULO I - DOS FINS DA ASSESPRO

Artigo 19 - Sob a denominagao de ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SOFTWARE E INTERNET - REGIONAL CEARA
(ASSESPRO-CE.), é constituida uma associagao civil, de ambito regional, sem
fins lucrativos e politico partidarios, que serd regida pelo presente Estatuto e
pelas demais disposicOes legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A ASSESPRO-CE. € organizada com vistas a completar, no ambito da
respectiva atuacdo, os designios préprios da ASSOCIACAO DAS EMPRESAS
BRASILEIRAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO SOFTWARE E INTERNET -
(ASSESPRO-NACIONAL), a cujos Estatuto e Diretrizes se subordinam.

Artigo 39 - A ASSESPRO-CE. tem seu foro e sede na Cidade de Fortaleza, Estado
do Ceard, podendo, por resolucao da Diretoria, abrir ou encerrar escritérios,
representacdes e outras dependéncias no Estado do Ceara. Endereco: Av. D.
Luis, 880 Sala 407 —Meireles - Fortaleza-Ceara.

Artigo. 4° - O Objetivo da ASSESPRO-CE, é a representagao dos interesses de
seus associados relativamente a quaisquer matérias ligadas aos campos de
servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicagbes (TIC), cumprindo-lhe
para tanto:

a) Propor e defender medidas de apoio e incentivo as empresas associadas;

b) Postular perante as autoridades e entidades competentes, no seu ambito de
atuacdao regional, sobre assuntos de interesse a atuacdao das empresas
associadas;

c) Promover, realizar ou fomentar estudos e pesquisas visando incentivar
e fortalecer as empresas associadas;

d) Propugnar por uma politica de informatica que, descentralizando as
decisbes, com o propdsito de maior participacao das empresas do setor, reserve
a iniciativa privada nacional o mercado de prestacao de servicos de informatica
e desenvolvimento de sistemas e programas de informacgoes;
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e) Manter intercAmbio com instituicdes congéneres;

f) Promover campanhas de esclarecimento sobre o emprego da Tecnologia da
Informacdo, de sorte a que seja usada com propriedade, consoante as
necessidades e possibilidades do Pais e sempre beneficiando a Sociedade;

g) Executar, em ambito regional, as Politicas e Diretrizes definidas em
Assembléia das associadas;

h) Assistir técnica e juridicamente as empresas associadas;
i-)Expedir declaragoes e/ou certificacdes a requerimento de suas associadas.

j-)Promover, realizar e/ou organizar feiras, exposicdes, congressos, eventos,
espetaculos artisticos, desportivo cultural e empresarial para quaisquer
finalidades.

k-) Promover, realizar e/ou organizar: treinamentos, eventos de ensino e
educacao, sejam na darea de tecnologia da informacdo ou na &rea de
desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos humanos, nas atividades
empresariais, nas liderangas classistas e comunitarias, bem como, na formagao
do empreendedorismo.

[-) Unir esforcos, por todos os meios possiveis, de forma a colaborar
socialmente, com a erradicacdao da ignorancia infantil através do ensino e com a
recuperacao do preso, através de trabalho assistencial.

m-) Exercer as demais fungdes que lhe forem determinadas pela Assembléia-
Geral das associadas.

Artigo. 5° - O prazo de duracdo da ASSESPRO-CE, é indeterminado.
CAPITULO II - DAS ASSOCIADAS

Artigo. 6° - A ASSESPRO-CE é formada pela congregacdao das empresas
nacionais que a ela se associarem e que mantenham sua sede ou filial no seu
ambito regional.

Artigo. 7° - S3do associadas as empresas prestadoras de servigcos de Tecnologia
da Informacao, que tenham como objetivos principais:

Processamento de Dados;

Producdo, edicdo, distribuicdo, promocdo, manutencao e comercializacao de
software;
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Execucdo e prestacdo de servicos de informatica;
Consultoria em informatica;
Preparacao e digitacdo de dados;
Ensino e treinamento em informatica;

g) Comercializacao e representacao de software ou servicos de informatica;
h) Servicos técnicos de suporte e manutencdo de computadores;

i) Projeto, implantacdo e suporte a redes de computadores;
j) Servicos de acesso e de informacdes a Internet e outras redes de
computadores;

|) outras tecnologias relacionadas com software e servigos de informatica;

Artigo. 8° - Para que qualquer empresa seja admitida como associada da
ASSESPRO-CE, o seguinte procedimento devera ser observado:

a) A empresa devera formular seu interesse por escrito, em requerimento
dirigido a Diretoria, juntamente com a documentacdo comprobatéria dos
seguintes requisitos:

I) Ato constitutivo registrado no 6rgdao competente, na forma da lei, de
acordo com seu regime juridico;

IT) Objetivos sociais enquadrados em quaisquer dos itens previstos no Artigo
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79, letras "a” a

IIT) Capital social majoritario nacional, na proporcao minima de 70%(setenta
por cento), subscrito por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado nacional
de qualquer regime;

IV) Administracdao da empresa devera possuir pelo menos 1(um) diretor com
no minimo 2(dois) anos de experiéncia na area de informatica e seus segmentos
e/ou pelo menos 1(hum) técnico habilitado;

V) Sede da empresa situada no territério nacional, podendo ter filiais,
escritérios e representantes no Pais ou no exterior;

VI) Ser filiada ao SEITAC - Sindicato das Empresas de Informatica,
Telecomunicacdes e Automacdo do Ceara.

b) A empresa deverd apresentar e entregar os seguintes documentos
comprobatoérios: Contrato Social com todos os aditivos (se existentes), cartdao do
CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, da Secretaria da Receita Federal;
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Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) e outros que venham a ser
solicitados no ato da associagao;

c) Competira, entdo, a Diretoria, decidir sobre a admissao ou ndo da empresa,
de cuja decisdo cabera recurso pelos interessados a Assembléia Geral das
associadas.

Artigo. 9° - Sao direitos das associadas :

a - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, por seus
representantes legais ou procuradores munidos de instrumento respectivo,
especifico, atual e com firma reconhecida e de acordo com o previsto na Secao
III do Capitulo VII do presente estatuto;

b - requerer com nimero de Associadas nao inferior a 10% (dez por cento) do
total, a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a
pormenorizadamente;

c - integrar quaisquer comissdes de estudo ou de trabalho que venham a ser
criadas e aprovadas pela Diretoria, inclusive assumir sua presidéncia;

d - gozar dos servigos prestados pela ASSESPRO-CE e da ASSESPRO-
NACIONAL, realizados através de convénios, ou outras formas de contratacao,
desde que obedecam as clausulas contratadas entre a Assespro (representado
pela sua presidéncia) e a empresa prestadora de servigos, bem como, os termos
contidos nas resolugdes da presidéncia ou da diretoria de gestao;

e - solicitar, a qualquer tempo, o desligamento do quadro de Associadas,
desde que o faca através de requerimento por escrito a Secretaria executiva da
ASSESPRO-CE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do efetivo
desligamento, devendo constar no aludido documento as razdes do ato em
questao; e,

f - exercer os demais direitos que |hes sdao conferidos pelo presente Estatuto,
ou que venham a ser validamente outorgados, apds 30(trinta) dias da data de
Associacdo e pagamento de taxa da mesma.

g) Fiscalizar as atividades da ASSESPRO-CE e suas contas, solicitando, a
qualquer tempo, aos érgaos de administracdo, todas as informacgdes sobre o
desenvolvimento e operacdes da Associagao;

h) Levar ao conhecimento dos 6érgdaos competentes da ASSESPRO-CE e da
ASSESPRO-NACIONAL as irregularidades que forem apuradas, diligenciando
para que as mesmas sejam sanadas;

Estatuto ASSESPRO-CE - Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagao,
Software e Internet- Regional Cearad aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
22 de Setembro de 2009 (22/09/09), conforme Ata da mesma data.



ASSESPRO

C E A R A

Paragrafo primeiro - Cessam, a partir da data da solicitacdo do desligamento da
Associada, o direito a utilizacdo de servigos oriundos ou intermediados pela
ASSESPRO-CE.

Paragrafo segundo - Nao obstante o desligamento da empresa do quadro de
Associadas, esta permanecera responsavel por cumprir todas as obrigacdes
assumidas anteriormente a data do requerimento, inclusive no que se refere a
quitacao das taxas mensais de manutencao (referidas anteriormente) e dos
valores referentes a utilizagdao dos servicos da ASSESPRO-CE e provenientes de
empresas conveniadas a ele.

Paragrafo terceiro - Os direitos das empresas associadas, através de seus
representantes junto a ASSESPRO-CE, sdo pessoais € intransferiveis.

Pardgrafo quarto - E exclusivo aos sécios / diretores da empresa, ou
procuradores legalmente habilitados (nos casos previstos neste estatuto),
representar a empresa associada perante a ASSESPRO-CE.

Paragrafo quinto - Os sécios das empresas associadas sao responsaveis
solidaria e subsidiariamente pelas obrigacdes do ASSESPRO-CE, quando estas
forem deliberadas em Assembléia Geral ou previstas no Estatuto.

Paragrafo sexto - Perdera seus direitos, inclusive a investidura de cargos, a
Associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade empresarial
ligada aos segmentos econdmicos que a ASSESPRO-CE representa.

Artigo. 10 - S3o deveres das associadas :

a - pagar pontualmente a taxa mensal de manutencgao fixada pela Diretoria de
Gestdo ou taxas, que sejam ou venham a ser, impostas ou estabelecidas aos
setores empresariais representados, ou por eles usufruidos;

b - recolher a ASSESPRO-CE ou as empresas conveniadas, de acordo com os
dispositivos previstos em contrato, os valores referentes a utilizagdo dos
servicos prestados ou intermediados pela ASSESPRO-CE;

c - comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisdes;

d - bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito, nomeado ou designado
(se for o caso) e no qual tenha sido investido;

e - prestigiar a ASSESPRO-CE por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos dos setores empresariais representados;
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f - somente tomar deliberagdes que interessem aos setores empresariais
representados, com o prévio entendimento com a ASSESPRO-CE;

g - colaborar com os empreendimentos realizados pela ASSESPRO-CE,
fornecendo-lhe os dados e informagdes que porventura sejam solicitados;

h - comunicar a ASSESPRO-CE, dentro de 30 (trinta) dias seguintes a
respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteracdo de capital social ou nimero de
funcionarios (para mais ou menos) da firma ou empresa que representar junto a
ASSESPRO-CE, para fins de atualizacao da taxa mensal de manutencdo e de
outras contribuicdes, que sejam ou venham a ser, impostas aos setores
empresariais representados;

i - respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas;

j) Cumprir e fazer com que sejam cumpridos o presente Estatuto e o Codigo
de Etica das empresas de tecnologia da informacdo, software e Internet;

k) Acatar e observar as diretrizes e recomendagdes deliberadas pela
ASSESPRO-CE e pela ASSESPRO-NACIONAL;

I) Diligenciar para que a ASSESPRO-CE e a ASSESPRO-NACIONAL atinjam os
fins a que se propdem;

m) Colaborar com os empreendimentos realizados pela ASSESPRO-CE e pela
ASSESPRO-NACIONAL, fornecendo-lhes, inclusive, os dados e informagdes que
Ihes sejam pelas mesmas solicitados; e

n) Os demais deveres constantes deste Estatuto ou que venham a ser
validamente estabelecidos.

Paragrafo primeiro - As associadas que, sem motivo justo, atrasarem o
pagamento de 3 (trés) ou mais taxas mensais de manutencdo, poderdo ter a
firma ou empresa inscrita no cadastro de inadimplentes do Serasa e/ou similar,
sendo desnecessario para tanto a concordancia dos mesmos.

Paragrafo segundo - As associadas que atrasarem, por mais de 30 (trinta)
dias, o pagamento de valores referentes a utilizacdo de servigos oriundos de
convénio intermediado pelo ASSESPRO-CE poderdo ter a firma ou empresa
inscrita no cadastro de inadimplentes do Serasa e/ou similar, sendo
desnecessario para tanto a concordancia dos mesmos, podendo ser 0s servigos
suspensos a partir de 48 (quarenta e oito horas) apds a data de vencimento, até
a sua devida regularizacao.
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Paragrafo terceiro - Nao sera considerado novacao ou rendncia a nao efetivagao
dos atos citados nos Paragrafos 1° e 2° deste artigo dentro dos prazos neles
previstos, assim como de quaisquer outros artigos do presente estatuto.

Paragrafo quarto - Todos os deveres constantes neste artigo tém efeito
retroativo a data da fundacao do ASSESPRO-CE.

Artigo. 11 - Os associados serao representados perante a ASSESPRO-NACIONAL
pelo seu Diretor Presidente, ou qualquer outro por ele designado, ou, ainda, por
representantes legais de associados habilitados para tanto mediante expressa
delegacao de poderes da diretoria da ASSESPRO-CE.

Artigo. 12 - Na eventualidade de qualquer empresa associada deixar de cumprir
suas obrigacOes estipuladas neste Estatuto, ou infringir qualquer de suas
disposicdes, competira a Diretoria intimar o infrator, por via epistolar a sanar a
infracdo cometida ou a abster-se de sua pratica, sob pena de ndao o fazendo,
ser-lhe aplicada uma penalidade nos termos do Artigo 13.

Artigo. 13 - Aos associados que, dentro do prazo de, no minimo 15 (quinze)
dias, ou outro maior que for fixado, a critério da Diretoria, ndo cumprirem as
determinacdes que lhes forem impostas pela ASSESPRO-CE, mediante a
intimacao referida no Artigo anterior, serd aplicada a penalidade de suspensao
do exercicio dos direitos conferidos por este Estatuto, até a primeira Assembléia
Geral das associadas que se realizar a partir do evento, que devera apreciar a
guestdo, sem prejuizo de permanecerem obrigados a reparar os danos a que
derem causa.

Paragrafo 1° - As associadas que, sem motivo justo, atrasarem o pagamento
de 3 (trés) ou mais taxas mensais de manutencdo sindical, poderao ter a firma
ou empresa inscrita no cadastro de inadimplentes do Serasa e/ou similar, sendo
desnecessario para tanto a concordancia dos mesmos.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral das associadas podera deliberar a aplicacao
de qualquer outro tipo de sancao ou penalidade aos associados que
descumprirem suas obrigagdes ou violarem estes Estatutos, bem como apreciar
0s recursos interpostos pelos associados relativamente as sangdes que lhes
forem impostas.

Paragrafo 3° - Tao logo seja regularizada ou sanada a infragdo cometida e
reparados os danos decorrentes, reassumira, o infrator, todos os direitos que Ihe
sao conferidos pelo presente Estatuto.

Artigo. 14 - Qualquer empresa associada, a qualquer tempo, podera retirar-se
dos quadros da ASSESPRO-CE mediante aviso, dirigido por escrito a Diretoria,
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com uma antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data do efetivo
desligamento.

Paragrafo Unico - Ndo obstante, o desligamento dos quadros da ASSESPRO-
CE, permanecera a associada obrigada a cumprir todas as obrigacdes assumidas
anteriormente a data de retirada, inclusive quanto ao pagamento das
contribuicdes até entdo devidas.

Artigo. 15 - Qualquer das associadas sera, imediata e compulsoriamente,
excluida da ASSESPRO-CE, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico, do
Artigo 14 acima:

a) Por deliberacdo da Diretoria a ser ratificada pela Assembléia Geral das
associadas;

b) Em virtude de estado de insolvéncia ou da decretacao de sua faléncia; e
¢) Infracdo deste Estatuto.
CAPITULO III - DA ADMINISTRAGAO
la. Secdo - Dos Orgdos

Artigo. 16 - A ASSESPRO-CE serd administrada pelos seguintes Orgdos
Dirigentes: Assembléia Geral, e pela efetiva Diretoria, estando nela incluida a
Diretoria de Gestdao, o Conselho Consultivo, Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Das reunides dos érgaos da administracao serdao lavradas
atas nos livros préprios, subscritas pelos participantes, podendo ser documento
unificado da Assespro - Ce e Seitac, caso a assembléia ou reunido sejam
conjuntas.

2a. Secao - Dos Administradores

Artigo. 17 - SO poderao ser eleitos para qualquer dos cargos de administracao
da ASSESPRO-CE os representantes legais de empresas associadas.

Artigo. 18 - Os administradores serdo eleitos bienalmente (mandato de 02 anos)
pela Assembléia Geral das associadas. Ndo perceberdao remuneracao a qualquer
titulo e serd permitida somente uma eleicdo consecutiva para o0 mesmo cargo,
ficando vedada a candidatura do mesmo representante da empresa associada
em mais de uma chapa.
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Paragrafo 1° - Os administradores serao investidos em seus respectivos cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no livro proprio do érgao para o
qual se elegerem, nos 30(trinta) dias que se seguirem a sua eleigao.

Paragrafo 2° - Os administradores permanecerdao no exercicio efetivo de suas
funcOes até a posse de seus substitutos.

Artigo. 19 - Os membros da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
perderdo seus mandatos tornando-se inelegiveis por trés anos nos seguintes
Casos:

a - malversacao ou dilapidagao do patrimdnio social;

b - grave violacdo deste Estatuto;

c - abandono do cargo, na forma do artigo 44, Paragrafo Unico;

d - aceitagao, solicitacao de transferéncia, ou ainda licenca, que importem no
afastamento do exercicio do cargo, exceto se amparado no artigo 46;

e - por iniciativa prépria manifestarem-se incapazes de cumprir as obrigacdes
impostas por suas respectivas areas segundo este Estatuto e deliberacdes da
Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia
Geral.

Paragrafo segundo - Toda suspensado ou destituicdo de cargo dirigente devera
ser procedida de notificacao que assegure ao interessado o pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Artigo 20. Na hipdtese da perda de mandato, as substituicdes se farao de acordo
com o que dispdoem os artigos 35, 36, 37, 38 e 39 deste Estatuto.

3a. Segao - Da Diretoria

Artigo. 21 - A Diretoria da ASSESPRO-CE. sera composta por 21 (vinte e um)
membros efetivos, a saber:

a) Presidente
b) 1° Vice-Presidente

C) 29, 30 e 49 Vice-Presidentes
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d) Diretor Administrativo

e) Diretor Financeiro

f) Diretor de Desenvolvimento Institucional e Marketing

g) Diretor de Desenvolvimento de Parcerias e Etica Empresarial
h) Diretor de Assuntos Institucionais

i) Mais 11 (onze) diretores.

Paragrafo 1° - A gestdao executiva da ASSESPRO-CE. serd desenvolvida pelo
Presidente, 1° Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro,
Diretor de Desenvolvimento Institucional e Marketing, Diretor de
Desenvolvimento de Parcerias e Etica Empresarial e Diretor de Assuntos
Institucionais.

Paragrafo 2° - Os Diretores de assuntos de Gestdo (executiva) poderao
deliberar sobre a necessidade de apoio de outros diretores, para assuntos de
gestao.

Paragrafo 3° - As incumbéncias / atividades ou representacbes a serem
desenvolvidas / exercidas pelos 20, 39 e 40 Vice-Presidentes e pelos demais 11
(onze) diretores, serdao estabelecidas em reunidao de Diretoria e oficializadas por
resolucao da Presidéncia.

Paragrafo 4° - Serdo pessoalmente responsaveis os Diretores que praticarem
quaisquer atos abusivos de seus poderes e nao compreendidos nos objetivos da
ASSESPRO-CE.

Paragrafo 5° - O cargo de Diretor Presidente da ASSESPRO-CE ndo podera ser
acumulado com idéntico cargo da ASSESPRO-NACIONAL.

Paragrafo 6° - O Diretor Presidente podera nomear assessores, ou contratar
assessoria remunerada, para tarefas especificas e de duracdo prevista.

Paragrafo 7° - A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia

Geral, na forma disposta no presente Estatuto.

Artigo 22 - A Diretoria de gestdao compete:
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a - dirigir a ASSESPRO-CE. de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patrimbnio social, promover o bem geral das Associadas e dos setores
empresariais representados;

b - elaborar o Cédigo de Etica da Entidade;

c - elaborar os expedientes de servicos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

d - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das
autoridades competentes, o Estatuto, regimentos e resolucdes proprias e das
Assembléias Gerais, ndao constituindo novacdo ou renuncia a postergacao desta
competéncia, que podera ser exercida a qualquer tempo;

e - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f - convocar as eleigdes, respeitando os prazos e formas definidas neste
Estatuto;

g - representar a ASSESPRO-CE em Feiras, Congressos, Encontros e outros
eventos, de interesse da Entidade, que ocorram em territério nacional ou no
exterior;

h - Ordenar despesas de representacao, decorrentes de viagens, reunides,
almocos, verba para telefonia, hospedagem e transporte;

i - reunir-se mensalmente para tratar de assuntos de interesse da ASSESPRO-
CE., convocando, quando julgar necessario, as Associadas a participarem;

j - reunir-se em Assembléia Geral, Ordinaria e Extraordinaria, na forma do
presente Estatuto, sempre que o Presidente ou quem de direito julgar
conveniente;

k - Assim como o Presidente e seus substitutos legais, assinar cheques para
pagamento de contas, precisando assim estar com situacdo regularizada nos
orgdos de restricdo de crédito, j@ que os bancos ndao concedem cartdo de
autégrafos para titulares com tais restricoes; e,

Paragrafo 1° - As decisdes da Diretoria de Gestdo eleita deverdao ser tomadas
por maioria de votos, cabendo ao Presidente, quando necessario, o voto de
Minerva.
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Paragrafo 2° - Compete a diretoria (executiva) responsavel pela gestao
(representada pela Presidéncia), o direito de nomear “Diretores Substitutos” (no
caso de vacancia da diretoria eleita), assim como “Diretores Adjuntos” (no caso
de justificada necessidade),

Paragrafo 3° - Compete a diretoria (executiva) responsavel pela gestdo
(representada pela Presidéncia), o direito de, no caso de desidia no exercicio das
fungbes e cumprimento das obrigacdes de Conselheiros Fiscais, desconstituir o
Conselho Fiscal e reconstitui-lo através de nomeacao de “Conselheiros Fiscais
Substitutos”, os quais poderao ser exonerados a qualquer tempo.

Artigo 23 - Com o intuito de operacionalizar e subsidiar as decisdes e atos da
Diretoria, a mesma contard com uma Secretaria Executiva, que viabilizard o
bom andamento administrativo e operacional da ASSESPRO-CE, a ser composta
de comum acordo com o SEITAC.

Artigo 24 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacao de contas de sua
gestao no exercicio financeiro correspondente.

Artigo 25 - Ao Presidente compete:

a - representar a ASSESPRO-CE. em todos os seus atos, inclusive perante a
Administracdo Publica e em juizo, podendo nesta Ultima hipotese delegar
poderes;

b - assinar as atas de sessdes e os livros da Secretaria juntamente com o
secretario das sessdes, o Orgamento Anual e os livros da Tesouraria juntamente
com o Diretor Financeiro, as correspondéncias oficiais e/ou papéis de cunho
institucional/tecnoldgico, juntamente com o Diretor responsavel, quando julgar
necessario;

C - receber e oficializar, em conjunto com os Diretores Administrativo e
Financeiro, os requerimentos de desligamento do quadro social da ASSESPRO-
CE, provenientes das Associadas;

d - assinar em conjunto com o Diretor Financeiro a proposta de orcamento de
receitas e despesas assim como o0s balancos financeiro e patrimonial do
exercicio anterior;

e - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo e os demais Diretores,
se for o caso, o relatério das ocorréncias do exercicio anterior;

f - ordenar as despesas autorizadas, assinar os cheques e visar as contas a
receber e a pagar, juntamente com o Diretor Financeiro. Na falta deste com o
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Diretor Administrativo, e ainda quando houver indisponibilidade deste ultimo
com um dos Diretores de Gestdo;

g - dispor sobre a utilizagao de verba para despesas emergenciais (que nao
puderem esperar) e necessarias, entendidas como tais, as verbas destinadas ao
bom andamento das agles institucionais, bem como qualificacdo de seus
empregados e/ou diretores.

h - admitir e demitir os empregados da ASSESPRO-CE, fixando-lhes os
vencimentos, juntamente com o Diretor Administrativo, consoante as
necessidades dos servicos;

i - planejar, consultar, dirigir e assinar documentos sobre agdes sociais,
cerimoniais e de relagdes do trabalho, juntamente com os Diretores das
respectivas areas, sobre assuntos de interesse da ASSESPRO-CE;

j - para o bom andamento e agilizacao das agoes da ASSESPRO-CE, deliberar
através de portaria, sobre os assuntos omissos no presente Estatuto, de forma
nao contraria a legislacdo vigente, e, sempre que necessario e da mesma forma,
em carater emergencial, deliberar sobre todo e qualquer assunto, podendo ser
referendado em assembléia geral extraordinaria, se for o caso; e,

k - elaborar e assinar as resolucdes autorizadas pela Assembléia Geral.

I) - Representar a Assespro-Ce como primeiro delegado junto a Assespro
Nacional, podendo ser substituido em suas faltas e impedimentos,
prioritariamente pelo primeiro vice-presidente, ou, no impedimento deste, por
outro membro da Diretoria que venha a ser indicado pelo Presidente.

Artigo 26 - Ao 1° Vice-Presidente, que preferencialmente sera o Presidente do
Seitac, compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes,
acompanhando-o, ou substituindo-o em suas faltas, impedimentos ou
afastamentos.

Artigo 27 - Aos 29, 30 e 40 Vice-Presidentes compete auxiliar o 1° Vice-
Presidente, ou ao Presidente, a luz do Artigo anterior, no desempenho de suas
atribuicdbes, acompanhando-o(s) ou substituindo-o(s) em suas faltas,
impedimentos ou afastamentos.

Artigo 28 - Ao Diretor Administrativo compete:

a - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
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b - assessorar o0 Presidente nos processos de admissao, fixacao de
vencimentos e demissao dos empregados da ASSESPRO-CE;

¢ - acompanhar o corpo funcional da ASSESPRO-CE;

d - examinar e validar a correspondéncia e o expediente da ASSESPRO-CE;
e - assinar as correspondéncias e/ou papéis de cunho administrativo;

f - assinar as atas das Assembléias Gerais e reunides da Diretoria;

g - fiscalizar e acompanhar a guarda do arquivo e visar o Livro de Registro das
Associadas;

h - superintender a escrituragao do livro de inventario dos bens moveis e
imoveis da ASSESPRO-CE, com a discriminagcdo dos respectivos valores
unitarios;

i - fiscalizar e acompanhar a guarda e zelo dos bens mdveis e imoveis da
ASSESPRO-CE;

j - observar e fazer observar as disposicdes do Estatuto Social e da legislagao
vigente opondo-se de oficio as deliberagcbes que lhes forem contrarias em
Assembléias ou reunides de Diretoria;

k - receber e oficializar, em conjunto com o Presidente e o Diretor Financeiro,
0os requerimentos de desligamento do quadro social da ASSESPRO-CE,
provenientes das Associadas; e,

| - submeter, na forma do presente Estatuto, a Assembléia Geral, com parecer
do Conselho Fiscal, o relatério das ocorréncias do ano anterior, devendo do
mesmo constar:

1 - resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano
anterior;

2 - relagdo das Associadas admitidas durante o ano e mengao dos
respectivos numeros de matricula; e,

3 - relacdo das Associadas que neste periodo, deixaram de fazer parte do
guadro social, com as especificacdes dos motivos de tais ocorréncias.

m - assinar em conjunto com o Presidente e nos impedimentos deste com o
19 Vice-Presidente, ou ainda com os demais Vice-Presidentes no impedimento
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do anterior, os cheques e demais papéis de créditos, bem como efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

Paragrafo Unico. As pecas de que cogitam a letra “|” deste Artigo deverdo ser
organizadas em conjunto com a Secretaria Executiva da ASSESPRO-CE. que
atentard as orientacbes das demais Diretorias, em suas areas especificas.
Depois de pronto, o relatério de ocorréncias sera assinado pelo Diretor da area a
que se refere, juntamente com o Presidente.

Artigo 29 - Ao Diretor Financeiro compete:
a - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ASSESPRO-CE;

b - fiscalizar os depodsitos dos valores monetarios da ASSESPRO-CE, no(s)
Banco(s) designado(s) pela Diretoria, sempre que reunirem importancia
equivalente ou superior a 02 (dois) salarios minimos;

C - assinar em conjunto com o Presidente, e nos impedimentos deste com o 1°
Vice-Presidente, ou ainda com os demais Vice-Presidentes, no impedimento do
anterior, os cheques e demais papéis de créditos, bem como efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

d - assinar os demais documentos relacionados diretamente a area financeira;
e - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

f - receber e oficializar, em conjunto com o Presidente e o Diretor
Administrativo, os requerimentos de desligamento do quadro social da
ASSESPRO-CE, provenientes das Associadas;

g - inscrever, nos 6rgaos competentes, as Associadas que se atrasarem no
pagamento das taxas mensais de manutencao sindical por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses;

h - inscrever nos 6rgdaos competentes, as Associadas que atrasarem por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, o pagamento dos valores referentes
a utilizacdo de servigos oriundos de convénio intermediado pela ASSESPRO-CE;

i - organizar e submeter, na forma disposta no presente Estatuto, a
Assembléia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento de
receitas e despesas para o exercicio seguinte;

j - disponibilizar, na Secretaria Executiva da ASSESPRO-CE, os balancetes
mensais e o balango anual da ASSESPRO-CE, para que o Conselho Fiscal tenha
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acesso para fiscalizar e elaborar os pareceres de sua responsabilidade, bem
como para que qualquer empresa associada possa consultar, conferir e fiscalizar
diretamente as contas da ASSESPRO-CE;

k - organizar e submeter, na forma disposta no presente Estatuto, a
Assembléia Geral, se possivel com o parecer do Conselho Fiscal, o balanco
financeiro e patrimonial comprovado do ano anterior.

A\ /4 A\Wy /4

Paragrafo Unico. As pecas de que cogitam as letras “i”, “j” e “k” deste Artigo,
deverao ser organizadas por contabilistas legalmente habilitados e assinadas
pelo Presidente e Diretor Financeiro.

Artigo 30 - Ao Diretor de Assuntos Institucionais compete:
a - dinamizar as atividades institucionais;
b - assinar documentos relacionados diretamente a area institucional;

Artigo 31 - Ao Diretor de Desenvolvimento Institucional e Marketing compete:

a - representar, em conjunto com o Presidente, a ASSESPRO-CE em eventos
gue se facam necessarios;

b - ser o porta-voz da ASSESPRO-CE, mantendo contatos e divulgando a
Entidade através das diversas midias;

C - observar e fazer observar a disciplina dos trabalhos e das ordens;

d - dar conhecimento as associadas nas Assembléias Gerais, Ordindrias ou
Extraordindrias, através de leitura e, oportunamente, pela distribuicdo impressa,
dos atos da Diretoria de Gestdo da ASSESPRO-CE e de instancias superiores;

e - empreender atividades de cunho social, direcionadas as Associadas e seus
dependentes;

f - promover cerimonial, quando a ocasidao exigir; e,
g - assinar documentos relacionados diretamente a sua area.

Artigo 32 - Ao Diretor de Desenvolvimento de Parcerias e Etica Profissional
compete:

a - representar a ASSESPRO-CE junto as entidades parceiras ou as demais
com as quais se relaciona;
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b - desenvolver e coordenar as relagdes de parceria comercial com empresas
publicas e privadas visando o provimento de servicos para a ASSESPRO-CE e
suas Associadas;

c - desenvolver e coordenar as relagdes de parceria com entidades de ensino e
pesquisa visando o intercdmbio de informacdes que contribuam para a
ASSESPRO-CE e suas Associadas; e,

d - desenvolver e coordenar agoes que garantam e intensifiguem a conduta
ética dos empresarios dos setores econémicos representados.

Artigo 33 - Aos demais Diretores, compete:

a - aconselhar e informar ao Presidente sobre assuntos pertinentes a sua
matéria; e,

b - representar junto aos érgaos competentes e as demais instituicdes da
sociedade, os interesses da ASSESPRO-CE, quando solicitado pelo Presidente,
elaborando e apresentando os aspectos técnicos referentes as suas respectivas
areas.

Artigo 34 - Podera ser instituido um fundo de caixa para expediente, a critério
da Diretoria de Gestdo, com importancia ndao superior a 2 (dois) salarios
minimos.

CAPITULO IV - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 35. O 1° Vice-Presidente substituirda o Presidente em suas faltas e
impedimentos, sendo substituido pelo 2° Vice e assim sucessivamente.

Artigo 36. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo, competira a Diretoria de Gestao
(executiva) deliberar sobre as substituigoes.

Paragrafo primeiro - No caso de impedimento do substituto, ou de ndao havé-
lo, este sera indicado pelo Presidente e no minimo 50% (cinqlenta por cento)
dos componentes da Diretoria de Gestao (executiva).

Paragrafo segundo - As renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente
da ASSESPRO-CE.

Paragrafo terceiro - Em se tratando de rendncia do Presidente da ASSESPRO-
CE, serd esta notificada, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que
dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria de Gestdo (executiva)
para ciéncia do ocorrido.
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Artigo 37. Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e ndo
houver suplentes, o Presidente, ainda resignatario, convocara a Assembléia
Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria composta
de 3 (trés) membros.

Artigo 38. A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleicOes,
para a investidura nos cargos de Diretoria, e do Conselheiro Fiscal, na
conformidade do presente Estatuto, €, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias contados de sua posse.

Paragrafo unico - Os membros da Junta sdo inelegiveis para qualquer cargo,
nas eleicoes de que trata este artigo.

Artigo 39. O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou do Conselho
Consultivo que abandonar o cargo ndo podera ser eleito para qualquer mandato
de administracdao pelo prazo de 2 (dois) anos, observando-se, ainda, o que
determina o art. 45 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada
ou justificativa ndo aceita a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, ou
Conselho Consultivo, ou Conselho Fiscal.

Artigo 40. Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, proceder-se-a na conformidade dos artigos 35 e 36 do presente Estatuto.

Artigo 41. E facultado & Diretoria efetiva requerer licenga do exercicio de seus
cargos, pelo prazo maximo de 180 dias.

Paragrafo primeiro - O requerimento de licenga do exercicio do cargo devera
ser formalizado, por escrito, e encaminhado a Secretaria da ASSESPRO-CE para
que seja providenciada reuniao dos demais membros da Diretoria de Gestao
para a apreciacao do assunto.

Paragrafo segundo - O requerimento de licenca do exercicio do cargo devera
ser analisado pelos membros da Diretoria de Gestdao, que decidirdao, com o
consenso de no minimo 50%(cinqlienta por cento), pelo deferimento ou ndo do
requerimento apresentado.

Paragrafo terceiro - No caso de deferido o requerimento, a Diretoria de Gestao
devera, com o consenso de no minimo 50%(cinqlenta por cento) dos membros
em exercicio, indicar o substituto temporario para o cargo vacante.

Paragrafo quarto - No caso de indeferido o requerimento, e se o requerente
optar pela renuncia ao cargo, ou ainda constatado o seu abandono, aos demais

Estatuto ASSESPRO-CE - Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informagao,
Software e Internet- Regional Cearda aprovado em Assembléia Geral Extraordindria realizada em
22 de Setembro de 2009 (22/09/09), conforme Ata da mesma data.



‘ 19
ASSESPRO

C E A R A

componentes da Diretoria de Gestdao caberad proceder a substituicdo conforme
previsto neste Estatuto.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL
Secgdo I - Das Eleigoes

Artigo 42 - As eleicOes daNASSOCIACAO DAS EMRESAS BRASILEIRAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, SOFTWARE E INTERNET - ASSESPRO - CE.
serao regidas pelo disposto neste Estatuto.

Artigo 43 - As eleigbes, mencionadas no Artigo anterior, serdao realizadas em
Assembléia Geral, convocada especificamente para este fim, necessariamente,
em conjunto com as eleicdes do Sindicato das Empresas de Informatica,
Telecomunicagdes e Automacao do Ceara - SEITAC.

Secdo II - Da Epoca das Eleices

Artigo 44 - As eleicdes serao procedidas por escrutinio secreto, dentro de no
maximo 60 (sessenta) e no minimo 30 (trinta) dias que antecederem ao término
do mandato dos dirigentes em exercicio.

Secgao III - Da Elegibilidade

Artigo 45 - Sdo elegiveis os titulares, sécios, com poderes de representacao, das
empresas associadas, previamente habilitados, que preencham os requisitos
prescritos neste Estatuto e que ndo incorram em qualquer das causas de
impedimento expressas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico - A empresa associada devera fazer parte do Quadro de
Associadas da Entidade ha mais de seis meses, com vivéncia comprovada, de no
minimo dois anos, na atividade econdmica, obrigatoriamente.

Artigo 46 - O voto serd exercido pelo(s) sécio(s) ou por procuradores
(detentores de poder de representagao), desde que a documentacao da empresa
perante a Assespro comprove tal condicdo por no minimo 07 (sete) dias antes
da data do pleito.

Paragrafo Unico - Os poderes de representacdo a que se referem o caput
deverdo constar de instrumento proéprio, atual e com firma reconhecida.

Artigo 47 - A relacao dos representantes em condicdes de votar sera elaborada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da eleicdo, e serd nesse
mesmo prazo, afixada em local de facil acesso, na sede da Entidade, para
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consultas por todos as associadas e fornecida mediante requerimento, a um
representante de cada chapa registrada.

Artigo 48 - O Presidente da Entidade poderd concorrer a reeleicao, desde que o
faca 1 (uma) Unica vez, para mandato consecutivo, no mesmo cargo anterior.

Secao IV - Do Voto

Artigo 49 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I - uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
IT - isolamento do eleitor, em cabina indevassavel, para o ato de votar;

IIT - verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da Mesa Coletora; e,

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
Paragrafo 1° - A cédula uUnica, contendo todas as chapas registradas, devera
ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem

gue seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo 2° - As chapas registradas deverdao ser numeradas seguidamente a
partir do numero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo 3° - As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos.
Secgao V - Da Convocacao das Eleicoes
Artigo 50 - As eleigdes serao convocadas pelo Presidente, por Edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias da data

de realizagao do pleito.

Paragrafo 1° - Cdpia do Edital a que se refere este Artigo devera ser afixada
na sede da Entidade, nas suas delegacias ou secgoes.

Paragrafo 2° - O Edital de convocacdo das eleicdbes devera conter
obrigatoriamente:

I - data, horario e local de votacgao;
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IT - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;

III - datas, horarios e locais das segundas e terceiras votacdes, caso nao seja
atingido o “quorum” na primeira e segunda, bem como da nova eleicdao em caso
de empate entre as chapas mais votadas; e,

IV - em se tratando de chapa Unica, a possibilidade de realizacdo de
Assembléia, em ultima convocacdo, 1 (uma) hora apds a primeira convocacao.

Paragrafo 3° - Sera admitido votacao simbdlica e aclamacdo no caso de chapa
Unica.

Artigo 51 - No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior deverao ser
comunicados as Associadas através de aviso resumido de Edital publicado em
jornal de circulagao na jurisdicdo da ASSESPRO-CE.

Paragrafo Unico - O aviso resumido de Edital devera conter:
I - nome da Associacao em destaque;

II - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria;

III - datas, horarios e locais de votacao; e,

IV - referéncia ao(s) principal(is) local(is) em que se encontra(m) afixado(s)
o(s) Edital(is).

Secao VI - Do Registro de Chapas

Artigo 52 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da
data de publicagdo do aviso resumido do Edital ou da afixacdo do Edital nas
reparticdes ou lugares publicos.

Paragrafo 1° - O registro de chapas far-se-3, exclusivamente, na Secretaria da
Entidade promotora da eleicdo, a qual fornecera recibo da documentacdo
apresentada.

Paragrafo 2° - Para todos os efeitos do disposto neste Artigo, mantera a
Secretaria, durante o periodo para registro de chapas, expediente normal de no
minimo 8 (oito) horas, devendo permanecer na sede da Entidade pessoa
habilitada para atender os interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacao e fornecer o correspondente recibo.

Paragrafo 3° - O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, devera
ser enderecado ao Presidente da ASSESPRO-CE, assinado por qualquer dos
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candidatos que a integrem, sendo instruido com os seguintes documentos,
relativos a cada componente da chapa:

a - curriculum vitae resumido em 2 (duas) vias, assinadas;
b - comprovante de residéncia;

c - codpia autenticada da Carteira de Identidade ou de Certiddao de
Nascimento ou Casamento;

d - documento legal (de 6rgdo publico para esta finalidade) que comprove
participar da sociedade e o tempo de existéncia da empresa na base territorial
da ASSESPRO, na condicdo de titular, sécio ou diretor, com poderes de
representacao, da firma ou empresa a que estiver vinculado.

e - Serasa atual com status de “nada consta”, no caso do Presidente, 1°
Vice-Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo.

Artigo 53 - Sera recusado o registro de chapas que nao apresentarem todos os
candidatos distintamente. Poderdo haver chapas de Diretoria Efetiva, de
delegados Representantes e Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada,
o Presidente notificara o interessado para que promova a correcao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 54 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa(s), o
Presidente da Entidade, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara
nova convocacgao de eleigao.

Artigo 55 - Encerrado o prazo de registro de chapa(s) o Presidente da Entidade
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente consignando, em
ordem numeérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos.

Paragrafo 1° - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas o Presidente fara
publicar, e deixara disponivel na Secretaria da ASSESPRO-CE, a relagdo nominal
da(s) chapa(s) registrada(s) e declarara aberto o prazo de 2 (dois) dias uteis
para impugnacao de candidaturas.

Paragrafo 2° - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da
chapa, o Presidente da Entidade afixara cépia desse pedido em quadro de aviso
para conhecimento das Associadas.
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Secao VII - Da Impugnacao de Candidatura

Artigo 56 - O prazo de impugnacdo de candidaturas é de 2 (dois) dias uteis
contados da publicacao da relagao nominal da(s) chapa(s) registrada(s).

Paragrafo 1° - A impugnacao, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas na legislacdao vigente e no Estatuto da Entidade, sera
proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da
Entidade e entregue, contra-recibo, na Secretaria por Associada em pleno gozo
de seus direitos sociais.

Paragrafo 2° - No encerramento do prazo de impugnacao lavrar-se-a o
competente “termo de encerramento” em que serdao consignadas as
impugnacgdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes e os
candidatos impugnados.

Paragrafo 3° - Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas pelo
Presidente da Entidade, o candidato impugnado tera prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentar suas contra-razdoes, devendo o Presidente da
Entidade pronunciar-se em 3 (trés) dias Uteis sobre a impugnacao.

Paragrafo 4° - O Presidente afixard no quadro de avisos o despacho
correspondente para conhecimento de todos os interessados.

Paragrafo 5° - Julgada improcedente a impugnacgao, o candidato impugnado
concorrera a eleicdao, ressalvado aos impugnantes o direito de questionar na
esfera judiciaria a eleicdo dos mesmos.

Paragrafo 6° - Julgada procedente a impugnacdo, a chapa de que fizer(em)
parte o(s) candidato(s) impugnado(s), poderd concorrer desde que seja(m)
preenchida(s) a(s) candidatura(s) para o(s) cargo(s) vacante(s) gerados pela(s)
candidatura(s) impugnada(s), quando estas candidaturas impugnadas forem
para a Diretoria de Gestao (executiva) (DG). E quando ndo forem da DG, a
chapa podera concorrer desde que o niumero de candidaturas impugnadas nao
ultrapasse a 3 (trés) candidaturas.

Secdo VIII - Da Sessao Eleitoral de Votagao

Artigo 57 - As Mesas Coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um Presidente, dois Mesarios e um Suplente, indicados pelo
Presidente da Entidade, ouvidos os representantes das chapas concorrentes.
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Paragrafo 1° - Poderdo existir Mesas Coletoras, além da sede social, itinerantes,
que percorrerao itinerario pré-determinado, a juizo do Presidente da Entidade,
mediante acordo escrito dos representantes das chapas concorrentes.

Paragrafo 2° - Os trabalhos das Mesas Coletoras poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos dentre os eleitores, na
proporcao de um fiscal por chapa registrada.

Artigo 58 - Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

I - os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau, inclusive; ou,

IT - os membros eleitos da Administracao da Entidade.

Artigo 59 - Os Mesarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Todos os membros da Mesa Coletora deverao estar presentes
ao ato de abertura e de encerramento da votacdo, salvo motivo de forca maior.

Paragrafo 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votacdao, assumira a
Presidéncia o Primeiro Mesario, e na sua falta ou impedimento, o Segundo
Mesario ou suplente.

Paragrafo 3° - Poderd o Mesario, ou membro da Mesa que assumir sua
Presidéncia, designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes, e observados os
impedimentos do Artigo anterior, os membros que forem necessarios para
completar a Mesa.

Artigo 60 - Somente poderdao permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacdo, o
eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Artigo 61 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragao minima de
6 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no Edital de Convocagao.
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Paragrafo 1° - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

Paragrafo 2° - Quando a votacdo se fizer em mais de 1 (um) dia, ao término
dos trabalhos de cada dia, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os
Mesarios, procederd ao fechamento de urna com aposicao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata,
pelos mesmos assinada, com mengao expressa do numero de votos
depositados.

Paragrafo 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerao
na sede da Entidade sob guarda policial. Na impossibilidade de obtencdo de
guarda policial, as urnas deverdo ficar sob vigilancia de pessoas indicadas de
comum acordo pelos candidatos.

Paragrafo 4° - O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacao
deverad ser feito na presenca dos Mesarios e fiscais, apds verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

Artigo 62 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdao a Mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica e,
na cabina indevassavel, apds assinalar no retangulo préprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na Mesa
Coletora.

Paragrafo 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de
votantes, assinando a seu rogo um dos Mesarios.

Paragrafo 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a Mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem toca-la, se é a
mesma que |he foi entregue. Caso contrario, a referida cédula ndo sera aceita.

Artigo 63 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e as Associadas cujos
nomes ndo constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em
separado, sendo esta condicdo mencionada em invdlucro especifico para este
fim.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - O Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da Mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, colando a sobrecarta; e,
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II - O Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes
da medida, para posterior decisao do Presidente da Mesa Apuradora.

Artigo 64 - A hora determinada no Edital para encerramento da votacado,
havendo no recinto eleitores a votar, os mesmos serao convidados, em voz alta,
a fazerem a entrega ao Presidente da Mesa Coletora do documento de
identificacao, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo
haja mais eleitores a votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo 1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna serd lacrada com
aposicao de tiras de papel gomado, rubricada pelos membros da Mesa e pelos
fiscais.

Paragrafo 2° - Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora fara lavrar a ata,
gue sera também assinada pelos Mesarios e fiscais, registrando a data e a hora
do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votagdes e das Associadas
em condicdoes de votar, o nUmero de votos em separado, se os houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, 0 Presidente da
Mesa Coletora fara entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, mediante recibo,
de todo o material utilizado durante a votacgao.

Secgao IX - Da Sessao de Apuracao de Votos

Artigo 65 - A Mesa Apuradora sera instalada, imediatamente apds o
encerramento da votacdo, sob a Presidéncia de pessoa de notdria idoneidade,
indicada pelo Presidente da Entidade até 10 (dez) dias antes do pleito, o qual
receberd as atas de instalacdo e encerramento das Mesas Coletoras de Votos, as
listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos Mesarios
e fiscais.

Paragrafo 1° - A Mesa Apuradora de votos sera composta de um Secretario e
dois Mesarios, de livre escolha do Presidente da secao eleitoral. Sera facultado
as chapas concorrentes a indicacdo de um fiscal por chapa.

Paragrafo 2° - O Presidente da Mesa Apuradora verificara, pela lista de
votantes, se participaram da votagao mais de 30% (trinta por cento) do total de
eleitores inscritos, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma
de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das Mesas Coletoras correspondentes
e decidird, um a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a
vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Artigo 66 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente da Mesa
Apuradora verificard se o seu numero coincide com o da lista de votantes.
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Paragrafo 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a
chapa mais votada o numero de votos equivalentes as cédulas em excesso,
desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo 3° - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Artigo 67 - Finda a apuracao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita
a chapa que obtiver, na primeira votacao, ou nas votagoes seguintes, a maioria
simples dos votos, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:
I - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

IT - local ou locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes
dos respectivos componentes;

IIT - resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;
V - resultado geral da apuracgao; e,
VI - proclamacgdo dos eleitos.

Paragrafo 2° - A Ata Geral de Apuracgao sera assinada pelo Presidente da Mesa
Apuradora, demais membros da Mesa e fiscais.

Artigo 68 - Se o0 numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo dos eleitos pela Mesa
Apuradora, cabendo ao Presidente da Entidade, realizar eleicdes suplementares,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitadas aos eleitores constantes na lista
de votacao da urna anulada.
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Artigo 69 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleicdes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo das chapas em
questao.

Artigo 70 - A fim de assegurar a eventual recontagem dos votos, as cédulas
apuradas permanecerao sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até 7
(sete) dias contados da proclamacgao do resultado final da eleigao.

Secao X - Do “"Quorum” para a Eleicao

Artigo 71 - A eleicdo sera valida com a participacdao de qualquer nimero de
Associadas com capacidade de votar.

Artigo 72 - Na auséncia de eleitores para o escrutinio, o Presidente da Entidade,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas convocara Assembléia Geral, que
declarard a vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, constituira Junta Governativa e um Conselho Fiscal para
a Entidade, escolhidos, dentre elementos integrantes dos respectivos setores
empresariais representados, com incumbéncia de realizar nova eleicao dentro de
4 (quatro) meses.

Artigo 73 - Sera anulada a eleicao quando, mediante recurso dirigido a Diretoria
em exercicio, ficar comprovado:

I - que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

II - que foi realizada ou apurada perante Mesa Eleitoral ndao constituida de
acordo com o estabelecimento do Estatuto;

ITT - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas
neste Estatuto;

IV - que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto; ou,

V - ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico - A anulacdo do voto nao implicara na anulagdao da urna em que
a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulacdo da urna ndo importara na
anulacdo da eleicdo, salvo se o nimero de votos for igual ou superior ao da
diferencga final entre as duas chapas mais votadas.
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Artigo 74 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem |lhe tenha dado causa,
€ nem aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 75 - Anuladas as eleicbes, outras serdao convocadas no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo da decisdao da Diretoria, em jornal de
grande circulacdao na base da ASSESPRO-CE.

Secgao XI - Do Processo Eletivo

Artigo 76 - Ao Presidente da Entidade, mesmo que candidato a reeleicao,
incumbe:

a - dirigir o processo eleitoral;

b - decidir sobre as impugnacdes de candidaturas e demais incidentes
processuais;

C - julgar os recursos;
d - zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias,
constituida a primeira dos documentos originais. S3o pecas essenciais do

processo eletivo:

1 - edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagao da
eleicao;

2 - coOpias dos requerimentos de registros de chapas e os respectivos
curriculos dos candidatos e demais documentos de identificacao;

3 - documento de publicacao da relagdo nominal das chapas registradas;
4 - copias dos expedientes relativos a composicao das Mesas Eleitorais;
5 - relagdo das Associadas em condigoes de votar;

6 - lista de votacgao;

7 - atas das Sessoes Eleitorais de Votagdo e de Apuracgao de Votos;

8 - exemplar da cédula Unica de votagao;

9 - copias das impugnacdes, dos recursos e respectivas contra-razdes; e,

10 - termo de posse.
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Artigo 77 - N&o interposto recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria da Entidade.

Secao XII - Dos Recursos

Artigo 78 - O prazo para a interposicao da acdo competente na esfera judicidria
contra o resultado das eleicbes, sera de 15 (quinze) dias, contados da data de
realizagao de pleito.

Paragrafo 1° - A acao somente podera ser proposta por Associada em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo 2° - A existéncia da acao nao suspenderd, a principio, a posse dos
eleitos.

Secao XIII - DisposicOes Gerais das Eleicoes

Artigo 79 - Competira a Diretoria de Gestao (executiva) em exercicio, dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias da realizacdo das eleicdes dar publicidade ao
resultado do pleito.

Artigo 80 - A Diretoria efetiva eleita tomara posse até 30 (trinta) dias apds o
término do mandato dos dirigentes em exercicio.

Artigo 81 - Os prazos constantes do presente Capitulo serdo computados
excluindo-se o do comeco e incluindo-se o do vencimento que sera prorrogado
para o primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 82 - As atribuicbes e providéncias relativas ao Processo Eleitoral da
competéncia do Presidente da Entidade passardo, na sua auséncia,
automaticamente, a responsabilidade de seu substituto legal ou Presidente da
Junta Governativa, de acordo com as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 83 - A Diretoria de Gestdao (executiva) com o intuito de restabelecer a
ordem ou garantia do pleito eleitoral, podera deliberar alteracdes no processo
eleitoral, desde que preserve os interesses da ASSESPRO-CE, a postura ética, a
prudéncia e o bom senso necessario.

4a. Secao - Do Conselho Fiscal

Artigo 84 - A ASSESPRO-CE tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, na forma
deste Estatuto, limitada a sua competéncia a fiscalizacdao da gestao financeira.
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Artigo 85 - Ao Conselho Fiscal compete:

a - dar parecer sobre o orcamento da ASSESPRO-CE para o exercicio
financeiro;

b - opinar sobre as despesas extraordinarias, os balancetes mensais e o
balanco anual;

c - dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo o
seu visto.

d - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
guando necessario;

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal elegerd entre seus membros o seu
Presidente.

Paragrafo 2° - Os pareceres a que se referem as letras a, b e ¢, sdao de
exclusiva responsabilidade do Conselho Fiscal que para elabora-los deverd
verificar os balancetes mensais e balanco anual que ficardo arquivados na
Secretaria Executiva da ASSESPRO-CE.

Paragrafo 3° - Os pareceres referidos no paragrafo anterior deverao constar
da ordem do dia da Assembléia Geral Ordindria, convocada nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo 4° - A auséncia de referidos pareceres na Assembléia Geral
Ordinaria convocada para aprovacdo das contas da ASSESPRO-CE implicara em
aprovacao tacita do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5° - A Diretoria de Gestdao ndo poderad ser responsabilizada pela
desidia e descumprimento das obrigagdes do Conselho Fiscal.

5a. Secdo - Do Conselho de Normas Eticas

Artigo. 86 - A ASSESPRO-CE contard com um Conselho de Normas Eticas, cujo
funcionamento ndo serd permanente, composto de 3(trés) membros efetivos,
indicados pela Diretoria de Gestao (executiva), competindo-lhe;

a) Definir e interpretar as normas constantes do Coédigo de Etica da
ASSESPRO-NACIONAL que regera as atividades das associadas;
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b) Opinar aos 6rgdos da administracdo sobre erros e irregularidades
apontados, sugerindo as medidas Uteis a ASSESPRO-CE, e diligenciando para
gue sejam tomadas as competentes providéncias a respeito;

c) Diligenciar para que tanto a ASSESPRO-CE, como também seus associados,
observem e cumpram o Codigo de Etica supra referida;

d) Estudar os casos de infracdes cometidas pelas empresas associadas,
recomendando a Diretoria ou a Assembléia Geral das associadas competentes, a
adocao das medidas que julgar convenientes e a aplicacao das penalidades que
considerar justas; e

e) Exercer as demais fungdes que Ihe sao ou venham a ser conferidas pelos
presentes Estatutos ou por deliberacao da Assembléia Geral dos Associados.

Paragrafo unico - Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivo ou
temporario, de qualquer dos membros efetivos do Conselho de Normas Eticas,
tal conselheiro sera substituido por quem for indicado pela Diretoria de Gestao
(Executiva).

Artigo. 87 - O Conselho de Normas Eticas reunir-se-a4 sempre que houver
matérias de sua competéncia a serem apreciadas, por convocacao de qualquer
de seus membros, de outros 6rgdos da administracdo, com uma antecedéncia
minima de 5(cinco) dias da data fixada para a reunido.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo presididas
por um de seus membros, observado o sistemas de rodizio e suas deliberagdes
serao tomadas por maioria absoluta de votos.

6a. Secdo - Da Assembléia Geral das associadas

Artigo 88 - A Assembléia Geral é soberana nas resolugdes ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto. A instalacdo da Assembléia Geral se dard em
primeira convocacao quando estiver presente a maioria absoluta, ou o quorum
especifico previsto neste Estatuto, das Associadas quites com a Tesouraria, ou
em segunda convocacdao, com qualguer numero, salvo as excecdes deste
Estatuto. Suas deliberagdes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes
a Assembléia instalada.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo 2° - A convocacao da Assembléia Geral sera feita por Edital, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de circulacdo na base territorial
da ASSESPRO-CE ou em Diario Oficial do Estado.
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Paragrafo 3° - A Assembléia Geral podera ainda ser convocada mediante
correspondéncia via fax ou e-mail diretamente para as Associadas com direito a
voto.

Artigo 89 - As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-ao duas vezes por ano.

Paragrafo 1° - Até 15 de fevereiro de cada ano devera ser realizada
Assembléia Geral Ordinaria para aprovacao das contas do ano anterior e do
relatério de ocorréncias.

Paragrafo 2° - Até 15 de dezembro de cada ano devera ser realizada
Assembléia Geral Ordinaria para aprovacao da proposta de orcamento de receita
para o exercicio seguinte.

Artigo 90 - Realizar-se-do as Assembléias Gerais Extraordinarias:

a - quando o Presidente ou a 2/3 (dois tercos) de toda a Diretoria ou a
unanimidade do Conselho Fiscal julgar conveniente; ou,

b - a requerimento das Associadas, quites com a Tesouraria, na proporgao
minima equivalente a 10% (dez por cento) do quadro social, os quais
especificarao pormenorizadamente os motivos da convocacao.

Artigo 91 - A convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelas Associadas, ndao podera sofrer oposicao
do Presidente da ASSESPRO-CE, que tera de promové-la dentro de 10 (dez) dias
contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo 1° - Deverdao comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria, sob
pena de nulidade, o minimo de 90% (noventa por cento) dos que a
requisitaram.

Paragrafo 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, deverao se
responsabilizar pela mesma, expirando o prazo marcado neste Artigo, aqueles
que a deliberaram realizar.

Artigo 92 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos
assuntos para as quais foram convocadas.

Artigo. 93 - Compete privativamente a Assembléia Geral das associadas :

a) Reformar os Estatutos Sociais da ASSESPRO-CE "“Ad-referendum” da
ASSESPRO-NACIONAL;
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b) Aprovar os valores das contribuicdes devidas pelos associados;

Artigo. 94 - A Assembléia Geral das associadas serd instalada, em primeira
convocagao, com a presenca da maioria absoluta das associadas da ASSESPRO-
CE e, em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer numero de
associados.

Artigo. 95 - Os associados se fardo representar na Assembléia Geral por seus
bastantes representantes legais, sendo permitido ao representante legal de um
associado representar outros associados, desde que comprove sua habilitagao
para tanto, através de documento que ficara arquivado na ASSESPRO-CE.

Artigo. 96 - As deliberacoes da Assembléia Geral das associadas serao tomadas
por maioria simples de votos, nao se computando os votos em branco, exceto
para as matérias para as quais € exigido “quorum” diverso, expressamente
previsto nestes Estatutos.

Paragrafo Unico - As matérias ndo constantes da ordem do dia poderao ser
discutidas, sendo entretanto vedada qualquer deliberacdo a respeito.

CAPITULO VI - DAS MATERIAS FINANCEIRAS
Artigo. 97 - Consistirao as receitas da ASSESPRO-CE:

a) TAXAS DE INSCRICAO, devidas por todos os associados, pagas de uma sé
vez, quando de sua admissao nos quadros da ASSESPRO-CE;

b) TAXAS DE MANUTENCAO, revisada semestralmente, por Assembléia Geral
das associadas, pagas mensalmente até o dia 30(trinta) de cada més;

c) SOBRETAXAS, cobradas pela ASSESPRO-CE, por beneficios, vantagens e
servicos colocados a disposicao de todos os associados;

d) TAXAS ESPECIAIS, cobradas pela ASSESPRO-CE, por beneficios, vantagens
e servicos efetivamente utilizados pelos associados; e

e) Quaisquer importancia pagas por associados e terceiros a ASSESPRO-CE a
titulo de donativos.

Paragrafo unico - A fixacdo dos valores das sobretaxas e das taxas especiais
sera deliberada pela Diretoria de Gestdo, sendo permitida sua revisao pela
Assembléia Geral das associadas.
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Artigo. 98 - O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e encerrar-se-a em
31 dezembro de cada ano.

Artigo. 99 - A ASSESPRO-CE ndo distribuird lucros, bonificacdes ou quaisquer
participacdes, pecunidrias ou nao, a administracdo, associados ou terceiros, a
qualquer titulo.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO

Artigo. 100 - A ASSESPRO-CE sera dissolvida por deliberacdo da Assembléia
Geral das associadas, tomada por voto de , no minimo, 2/3 (dois terco) de seus
associados.

Paragrafo Unico - Ocorrera, ainda, a dissolucao de pleno direito da ASSESPRO-
CE, ao momento em que mantiver em seu quadro menos de 3(trés) empresas
associadas.

Artigo. 101 - Operando-se a dissolugao da ASSESPRO-CE, proceder-se-a a
reparticao de seu patrimoénio entre seus associados, ou de outra forma que vier
a ser deliberada pelos mesmos.

CAPITULO VIII - DA ASSESPRO REGIONAL

Artigo. 102 - A ASSESPRO-CE é uma associacao autbnoma, administrativa
financeiramente, mas subordinada hierarquicamente a ASSESPRO-NACIONAL,
cujo estatuto, objetivos, diretrizes e recomendagdes devem ser rigorosamente
observados por aquela.

Artigo. 103 - A ASSESPRO-CE devera destinar a ASSESPRO-NACIONAL
mensalmente, por cada empresa associada, a quantia que for por aquela fixada.

Artigo. 104 - A representacao da ASSESPRO-CE perante a ASSESPRO-NACIONAL
sera da competéncia do Diretor Presidente daquela, ou outro Diretor por ele
expressamente indicado, que ficarao investidos de todos os poderes para
validamente obrigar a ASSESPRO-CE junto a ASSESPRO-NACIONAL.

Artigo. 105 - A ASSERPRO-CE expressamente faculta a ASSESPRO-NACIONAL a,
por intermédio de seus representantes fiscalizar suas atividades, bem como a
requerer quaisquer informagdes sobre o andamento das mesmas, a qualquer
tempo, informacdes estas que deverdo ser prestadas a ASSESPRO-NACIONAL,
no prazo que por essa for entao fixado.
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Artigo. 106 - A ASSESPRO-CE ficara dissolvida de pleno direito na hipdtese de
ser excluida como associada da ASSESPRO-NACIONAL, sendo vedada a seus
associados a utilizagao da denominacgao “Associacao das Empresa Brasileiras de
Tecnologia da Informagdao, Software e Internet”, integral, parcial ou
abreviadamente, na denominagao de qualquer nova associagao ou entidade que
por eles venha a ser eventualmente criada.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo. 107 - Sera facultado aos associados que mantiverem sede nos demais
Estados compreendidos no ambito de atuacdao da ASSESPRO-CE, que nao o
Estado do Ceard, dela se desligarem a qualquer tempo, para constituirem nova
ASSESPRO-Regional, de acordo com o que for entao deliberado a respeito pela
ASSESPRO-NACIONAL e desde que o presente desligamento nao acarrete na
reducdo do numero de associados da ASSESPRO-CE para menos de 3(trés).

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista neste Artigo, o patrimonio da
ASSESPRO-CE serd mantido integral e inalterado, sendo vedada a destinacao de
quaisquer de seus bens ou valores para formar o patriménio da nova
ASSESPRO-Regional.

Artigo. 108 - Todos os avisos, notificacbes e comunicacdes previstos neste
Estatuto para serem realizados sob a forma epistolar, o serao mediante carta
registrada ou protocolada, ou por aviso de recebimento.

Artigo. 109 - O presente Estatuto poderda ser validamente alterado pelas
associadas, a qualquer tempo, desde que a alteracdo seja procedida em
Assembléia Geral em segunda convocagao com qualquer numero.
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Artigo. 110 - Os associados nao respondem, nem mesmo solidariamente, pelas
obrigagdes sociais.

Artigo 111. Todas as disposicOes anteriores ao presente Estatuto ficam
revogadas nesta data.

Fortaleza, 22 de Setembro de 2009

Jorge Cysne Gurgel Filho
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