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SEGUNDA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA, TELECOMUNICAGOES E AUTOMAGAO DO CEARA DATA: 23/08/2021

REGISTRADO NO CARTORIO PERGENTINO MAIA SOB O N° 22738 EM 27/11/1995

Capitulo I
Prerrogativas e Objetivos do Sindicato

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA, TELECOMUNICACOES E AUTOMACAQ DO CEARA-
SEITAC, fundado em 23 de Movembro de 1995 e reconhecido pelo Ministéric do Trabalho e
Emprego e Secretaria de Relagfes do Trabalho, pelo Processo N® 46010.002513/95, conforme
despacho publicado no DOU de 30/04/1996, Secdo I pagina 7418, inscritc nc CNP) sob o n®
00.937.422/0001-98, estabelecido na Av. Dom Luis, 880-sala 407, Meireles-Fortaleza-CE, CEP;
60160-230, com jurisdicio em Fortaleza- Estado do Ceard;, como representante da categoria
econdmica das empresas de Informdtica, TelecomunicacBes, Provedores de Internet, Data
Centeres, Automacdo e correlatos, base territorial do Estado do Ceard, rege-se por este Estatuto.

Art. I- S50 prerrogativas constitucionals e objetivos institucionais do SEITAC:

Entidade sem fins lucrativos, fol constituide wvisando o estudo, a pesquisa, o ensino, o
desenvolvimento institucional, a coordenacdo, a protecdo e a representacdo legal dos segmentos
econdmicos, das empresas dos setores de telemdtica e tecnologia da informagSo (Informdtica,
Telecomunicagbes, Provedores de Internet, Daeta Centeres, Automacho e correlatos), com base
territorial no Estado do Ceard, conforme estabelece a legislagdo sindical em vigor.

§ 10 - A representacio legal citada no caput deste artigo, engloba todas as atividades mercantis
(comercializacdo de bens e produtos), bem como, as atividades de prestaclo de servicos a elas
relacionadas;

l-representar, no ambito estadual os direitos e interesses das dreas de Informdtica,
Telacomunicagdes, Provedores de Internet, Data Centeres, Automacio e correlatos.

2-defender a unicidade sindical efou unidade sindical & a manutencio do Sistema Confederativo da
Representacdo Sindical do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (Sicomércio);

3- Integrar o Sistema Confederativo da Representacio Sindical do Comércio (Sicomércio), cuja
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entidade maxima & a Confederagio MNacional do Comérclo de Bens, Servigos e Turismo - CNC
{Constituicdo Federal, art. 80, IV);

5

4- arrecadar as contribulges para o custelo do Slcomédrcio (contribuicio confederativa - art, 82, IV,
da Constituicio Federal; e contribuic3o assistencial, art. 513, “e”, da CLT) & a contribuicio sindical
das empresas integrantes das categorias representadas;

5- gleger ou designar representantes da respectiva categoria;

6- conciliar divergéncias & conflitos entre associados, bem como promover a solidariedade e a
unido entre eles;

7= celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho e prestar assisténcia em acordos coletivos:

8- colaborar com os poderes plblicos, como drgdo técnico @ consultivo, no estudo e soluclo dos
problemas que s relacionem com a categoria econdmica que representa;

9- defender, na condicio de postulado filosdfico, o direito de propriedade, a livre iniciativa, a
economla de mercado & o Estado Democratico de Direlto;

10- defender os principios de liberdade para exercer o comércio de bens, servigos  turismo,
lealdade na concorréncia @ ética no desempenho da atividade profissional;

11- preservar & consolidar o desenvolvimenta harmdnico do comérclo de bens, de servigos e de
turismo, em todas as regifes do Pais;

12 -pugnar pela conquista e o prestigio dos valores relacionados & confianca nas Institulgbes, com
realce para a moeda e o crédito;

13- pugnar pelo Brasil aberto 80 comércio internacional e integrado na economia mundial;

14- promover a harmonia e a solidariedade das categorias econdmicas e o amplo entendimeante com
as categorias profissionals, visando a paz social;

15- instituir mecanismos para coordenar divergéncias e conflitos entre associados e atuar na
resoluco de conflitos decorrentes de relacdo do trabalho, por meio da conciliacio, da mediacio & da
arbitragem e demals métodos de resolucdo de conflitos, no dmbito do Comércio de Bens, Servigos e
Turismao;

16- prover produtos e servicos a seus representados, dentro da sua atlvidade finalistica, inclusive

Reforrma do Estatuto Social do Sindicato das Empresas de InFﬂrm&'H:a,T-elE:ﬂmunlﬂgﬂu & Automagda da Caard-SEITAC,
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de cardter econdmico-financelira.

§ 29- O sindicato podera manter relacio com organizacdes internaclionais afins, podendo a elas se
afiliar, desde que autorizada pela Assembleia Geral [AG).

Capitulo II
Dos Associados: Direitos a Daveras

Art. II- A associacio ao SEITAC depende do atendimento das exigéncias estatutirias e de
declsgo da Diretoria.

§ 1 @ O pedido de associagdo, apresentado ao Presidente para ser submetido 3  Diretoria,
serd Instruldo com:

1 - certiddo comprobatéria do registro gue [he assegura personalidade juridica, quando couber:

2 - cépla auténtica de aprovagio da empresa para se associar ao sindicato; cépla do estatuto ou
contrato social, quando couber.

§ 2 © O pedido de associacio serd distribuido aos drgdos técnicos do sindicato para exame. Uma
vez Instruido, serd incluido em pauta para deliberacBo.

§ 3 @ Da decisio denegatoria cabe recurso a Assemblela Geral (AG), no prazo de 15(quinze) dias
teis a contar da cidéncia.

§ 4 0 O sindicato manterd cadastro dos assoclados para lancamento dos dados necessdrios a sua
identificacdo.

E 5 © 0 sindicato e a federacao fillada & CNC cbservardo a sincronia de mandates, na forma da
Resolugdo CNC 361/2003, respeitada a plena liberdade na reconducio de seus dirigentas,

Art.ITI- S8o direitcs do associado:

1- tomar parte, votar e ser volado, por seus representantes, nmas Assemblelas Gerais (AG) do
sindlcato;

2= requerer, com nOomero nado inferior 2 1/3 (um tergo) dos assoclados, a convocaclo de reunido
extraordindria da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE);

Refarma do Estatute Social do Sindicate des Empresas de Informatica, Teletomunicactes e Automagio do Ceard-SEITAC,
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3~ utilizar os servigos do sindicato;

4= apresentar proposighes sobre matérias de interesse do SEITAC,

Art.IV- S3o0 deveres do associado:

1- pagar as contribuicbes assoclativa e assistencial, cujo valor e prazo serdo fixados pela
Assembleia Geral Extraordindria (AGE) na dGltima reunifo do ano anterior ou na primeira do de sua
cobranca;

2= observar o Estatuto, prestiglar o sindicato e acatar suas deliberacbes:

3- indicar um membro titular & um suplente para representd-lo legalmente junto ao sindicato;

4- comparecer as Assemblelas Gerals e acatar suas decisbes.

Art.V- O associado estd sujeito:

1- & pena de suspensdo de direitos até 03 (trés) meses:

a-por auséncla, sem justa causa, 8 02 (duas) reunides consecutivas da Assembleia Geral (AG);

b-por atrase no pagamento das contribuicdes previstas no inciso I, do artigo anterior, por prazo
superior a 03 (trés) meses & sem justa causa;

c-por ngo acatar as deliberagies do sindicato.

2- & pena de eliminacio do quadre de associados:

a-por cessacio de seu registro;

b-por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas de que trata o inciso 1.

Art.vI- As penalidades previstas no art. 5° serfo aplicadas pela Diretoria, com recurso do

associado para a Assembleia Geral (AG), devendo ser assegurado, no respectivo processo, sob pena
de nulidade:

1- amplo direito de defesa;
2- prazo de 15 (quinze) dias Gtels, & contar da respectiva notificaclo, para apresentacio, por

Reforma do Estatute Sociad do Sindicato das Empresas de Informdtica, Telecomunicapbes ¢ AutomacBo do Ceard-SEITAC,
conforme padrde da CNC, aprovada em AGE de 23/08/2021, conforme Ata da mesma daty
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escrito, da defesa e do recurso.

§ 19 Nenhuma outra penalidade poderd ser aplicada além daguelas estabelecidas neste estatuto.

§ 2 9 A suspensdo ou eliminagdo de associado, ou de seu representante, seja a que titulo for, ndo o
desonera da obrigacio de repassar ao sindicato a parte que ihe cabenas contribuicbes estabelecidas
na Llel ou no Estatuto.

Art.VII- O associado eliminado poderd reingressar no sindlcato, desde que:

1- por deliberagao da Assemblela Geral (AG) seja julgado reabilitado;

2 = gfetue a liguidacio do seu débito, atualizado monetariamente @ acrescido de multa de 10% (dez
por cento).

Capitulo III
Da Administracio
Sacao I Disposicoes Gerais
Art. VIII- S8o drgdos de administracdo do sindicato:
1 = a Assembleia Geral (AG);
2 - a Diretoria;
3 = o Canselho Fiscal (CF).

Secdo IT
Da Assambleia Geral (AG)

Art. IX- A Assembleia Geral (AG), constituida pelos associados, @ o drgdo maximo daestrutura
hierdrquica do sindicato, com a atribuigdo de:

1 - fazer parte do Sicomérclo (Constituig@o Federal, art. 89, IV);

2 = dispor sobre as convengdes e acordos coletivos;

Refarrma do Estatuts Seciad do Sindicato das Empresas de Informatica, Telecomunicagdes e Automacio do Coari-SEITAL,
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3 - astabelecer as diretrizes gerais de acdo do sindicato e verificar sua observincia;

4 = gleger a Diretoria, o CF e, quando for o caso, os representantes junts ac Conselho de
Representantes da Fecomércio,

5- apreciar recurso de associado contra decisiio da Diretoria que indeferir sua filiacSoao sindicato;

& = aplicar quaisquer das penalidades previstas neste Estatuto;

7= deliberar sobre & tomada & aprovacio das contas da Diretoria e sobre a proposta orgamentéria;

8- fixar contribuigbes;

9- reformar o presente Estatuto;

10= deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econbmica.

§ 1 9 As dellberagbes da Assemblela Geral (AG) serdo tomadas, em primeira convocacio, por
maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda, por maloria de votos dos associados
presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exija guorum espedal.

§ 2 0 A votacdo das matérias previstas nos incisos IV a VII serd felta por voto secreto.

g 3 @ Para tomada @ aprovacio de contas da Diretoria, os seus membros ndo podem votar,
nem presidir os trabalhos.

Art.X- Nas vatagies da Assembleia Geral (AG), indusive para fins eleitorais, cada assodado tera 1
(um) voto.

§ 1 2 O associado que se associar durante o ano, poderd exercer o direito de voto a partir do 30
(terceiro) més da sua associacio;

§ 2 © 0 representante-votante do associado sera o designado pelo titular com poderes para tal.

§ 3 9 O associado somente poderd participar das discussBes e axercer a direito de voto se estiver no
gozo dos direltos de assoclada e quite quanto ao pagamento e repasse das contribulcbes devidas,

Art. XI- A Assembleia Garal (AG) reling-sa:

Reforma do Estatuts Sockal do Sindicate das Empresas de Informatica, Telecomunicasies o Autadmacio do Ceard-SEITAC,
carforme padrio da CHE, eproveda em AGE de 237082021, conforme Ata da mesma data
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1- ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, para tomada de contas, discussdo e votaclo do
orcamento e eleicies de sua atribuicio;

=

2= axtraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria, ou do CF, ou
por 1/3 (um tergo) dos associados, feita a prévia e especificada indicagdo dos assuntos a tratar,
Inclusive no que tange & negociacio coletiva.

§ 1 © As reunides, desde que devidamente justificadas, poderdo ser realizadas em local previamente
designado dentro da jurisdicio de representaciio do sindicato.

§ 2 @ As reunifes extraordindrias s6 poderdo:
a-) tratar dos assuntos para gue faram convocadas:

b=) Instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados @, em segunda
convocagio, no maximo até 30 (trinta) minutos depois, com a presenca de quaisquer nimeros
de associados presentes.

§ 3 0 A convocaciio da reunifio extraordindria da Assemblela Geral (AG) ndo pederd se opor o
Presidente do sindicato, que a convocard em 5 (cinco) dias dteis a contar da entrada do
requarimanto na Secrataria, para realizacde dentro de 20 (vinte) dias. Caso o Presidente ndo o faga,
a reuni@o serd convocada pelos que deliberaram realiza-la.

E 4 9 Ag reuniBes serdo realizadas mediante convocaclo, por edital afixado na sede do sindicato,
com resumo publicado em jormnal de grande circulagio na base territorial do sindicato, ou por
comunicados digitais [ ex: correlo eletrinico e aplicativos de mensagens instantdneas), com a
antecedéndia minima de 03 (trés) dias.

§ 5 0 Em casos de comprovada urgéncia, a publicagdo de edital poderd ser dispensada,
processando-se a convocacdo com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Secho III Da Diretoria

Art.XII- A Diretoria & integrada por 07 (sete) membros eleitos pela Assembleia Geral (AG), para
urm mandato de 4 {quaktra) anos.

Paragrafo Gnico. Os cargos da Diretoria s30 0s seguintes:

a-) Prasidenta
b-) Vice-Presidente
c=) Vice-Presidente Administrativo

Reforma do Estatuts Sacial 4o Sindicato das Emprasas de Informdtica, Telecomunicaches ¢ Automacdo do Ceard-SEITAC,
conforme padriio da CNC, aprovada em AGE de 237082021, conforme Ata da mesma data

¥ tF‘" .
Seitac ?g ‘
Av. Dom Luis, 880 sala 407 — Meireles-Fortaleza-CE
CEP: 60760-230

Fone: 85-3261-7501
seitaciiseitac.org. br
www.seitac.org.br



3 ﬂmm JURIDICAS
=" MERI¥erT
Seiltac

d=} Vice=Presidenta Financelro

@-) Vice-Presidente de Desenvolvimento Institucional @ Marketing

f-) Vice-Presidente de Desenvolvimento de Parcerias e Etica Emprasarial
g=} Vice-Presidente de Assuntos Institucionais

Art. XIII- A Diretoria compete:

1= apreciar qualguer assunto de Interesse da categoria econdmica, deliberando sobre as medidas
concretas a serem adotadas pelo sindicato, excluidos os casos deassuntos referentes & competéncia
das areas de resolucio de conflitos:

2= orientar e fiscalizar a gestao administrativa e estratégica;

3 - cumprir & fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do Sicomércio,
o Estatuto, as ResolucBes e demals atos seus, da Assembleia Geral (AG) e do CF;

4 - aplicar o patrimonio do sindicato e autorizar a alienagdo de bens Imdvels e de outros de
valor significativa;

5= organizar e submaeter & aprovacio da Assembleia Geral (AG), com parecer do CF,
o relatério @ o balango do ano anterior, bem como a proposta orgamentdria para o exercicio
seguinte e suas alteractes;

&= elaborar o Regimento do sindicato:
7= aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

8= eleger ou escolher, ad referendum da Assembleia Geral (AG), seus representantes da
categoria econcmica;

9= desernpenhar as atribuicdes que Ihe sejam cometidas pela Assembleia Geral{AG).

Paragrafo dnico. Ao término do mandato, a Diretoria fard prestacdo de contas de sua gestdo,
Incluindo a do exercicio em curso.

Art.XIV- A Diretoria redne-se, extraordinariamente, quando conwvocada pelo Presidente ou pela
maloria dos seus membros, observado o  que couber o artigo 11, § 19 e 30;

§ 1 9 As reunides da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima de 48(quarenta e
olto horas),realizando-se em primeira convecaclo, com a maioria absoluta de seus membros e,
em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depols da hora marcada, com qualguer nomerg de

Reforma do Estatuto Soclal do Sindicato das Empresas de Informatica, Telecomunicaddes & Autamacis do Ceard-SEITAC,
conforme padrdo da CHC, sprovada em AGE de Z3/0B/2021, corforme Ata ds mesma detn
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§ 2 0 As decises serio tomadas por maioria de votos dos diretores presentes.

diretores;

Art. XV - Ao Presidente incumbe;
1- exercer & funglo administrativa no comando direto dos drgdos e servicos da entidade:

2- representar legalmente o sindicato, inclusive perante a Administracio Publica e em Juizo,
podendo delegar poderes;

3- convocar as reunides da Assemblela Geral (AG) e da Diretoria, presidindo-as;

4- fazer elaborar @ assinar as atas das sessSes e os atos gue Instrumentam as deliberacBes e
decisfes da Assemblela Geral (AG) e da Diretoria, determinandc e acompanhande seu
cumprimeanto;

5- autorizar despesas e assinar, juntamente com ¢ Vice-Presidente Administrativo ou Financeiro,
ou quaisquer outros Vice-Presidentes designados, cheques, autorizagles de pagamentos e demais
operagies de crédito;

6= contratar empregados, fixar-lhes a remuneracao e demiti-los, feita a comunicacdoa Diretoria na
reunldo seguinte;

/- indicar representantes da categoria, ouvida a Diretorls, guando se tratar de atribuiches gue
independam de eleigdo;

8- organizar, para submeter & Diretoria @ a8 aprovacio da Assembleia Geral (AG), o relatdric e o
balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do exercicio seguinte;

9- desempenhar todas as atribuicGes que [he tenham sido cometidas pela Assembleia Geral (AG) e
pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Aos Vice-presidentes compete auxillar o Presidente e substitui-lo em suas faltas,
Impedimentos & afastamentos tempordrios, observada a ordem hierdrquica de precedéncia,

Art. XVI- Ao Vice-Presidente Administrativo compate:
1- exercer as atribuigbes da gestdo administrativa e estratégica;
2-auxiliar o Presidente na coordenagio & no planejamento estratégico das atividadesinstitucionais;

Reforma do Estatuto Sodal do Sindicate des Empresas de Informatica, Telecomunicacies e Automacio do Ceard-SEITAC,
conforme padriio da CHE, aprovada em AGE de 23/08/2021, condorme A da miesma data
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3~ substituir:

a-o Presidente, nas faltas & impedimentos do Vice-presidente;

b-sem prejuizo de suas fungbes, o Diretor Financeiro nas  faltas e Impedimentos.
Art. XVII- Ao Vice-Presidente Financefro incumbe:

1 - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do sindicato;

2 - assinar, com o Presidente, ou demais diretores designados, as autorizages de pagamento e
demals operagbes de crédito e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

3= dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

4- apresentar, ao CF, balancetes semestrais & o balango anual, bem como quaisquer informagies e
documentos financeiros, quando pelo mesmo solidtado;

5= Orientar @ acompanhar o deposito do dinheiro do sindicato, em estabelecimentos de créditos
autorizados pela Diretoria, conservando, na Tesouraria, o5 fundos indispensdvels as necessidades
imediatas;

6= manter registros dos bens do sindicato e administrar seu patrimdnio imobilidrio destinado &
producdo de renda;

7- substituir, sem prejuizo de suwas fungbes, o Vice-presidente Administrative nas faltas e
impedimentos.

Art. XVIII- Ao Vice-Presidente para Assuntos de Marketing e Desanvolvimento Institucional, e de
Eticas e Parcerias, compete o desempenho das atribuicies fixadas nos setores delimitados pela
designagdo de cada uma das dreas, na conformidade das normas baixadas pala Diretoria.

v
Do Conselho Fiscal (CF)

Art.XIX- O Conselho Fiscal (CF), drgdo de fiscalizacio da gestdo financeira, écomposta de 2 (dois)
membros efetivos e Igual ndmero de suplentes, eleitos, juntamente com & Diretoria, peia
Assemblela Geral (AG), para um mandato de 4 (guatro) anos, ndo acumulavel com outro cargo da
Diretoria, ainda que suplents.,

Reforma do Estabuto Secial do Sindicate das Empresas de Informatica, Telecomunicagies o Autembgio do Ceard-SEITAC,
confarme padrio da CHNC, sprovads em AGE de 23/08/2021, conforme Ata da mesma dats
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1= gleger o seu Presldente, dentre seus membros efetivos;

§ 1 © Ao CF incumbe:

2= dar parecer sobre a proposta crgamentaria e suas retificagbes, o balango anual, os balancetes
samestrais @ as alienacdes de bens que dependam da aprovacdo da Diretoria e de titulos de

renda;

3~ opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagdo do patriménio;

4= visar o5 livros de escrituragao contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

g 2 ¢ 0 CF redne-se!

1= ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no § 19;

2- extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maloria de seus
membros, observado, no que couber, o disposto na § 2 @ do art. 11.

§ 3 © Compete ao Prasidente do CF convocar e presidir as reunifes do Conselho Fiscal, sendo
substituido, em suas faltas e em saus impedimentos, pelo membro maks  idoso. A primeira reunifo
do Conselho, para eleger seu Presidente, sera convocada pelo Presidente do sindicato.

Secio V
Da Delegacio de Representante junto & Fecomércio

Art. XX- O sindicato mantera junto a Federacdo Fecomércio, uma delegagio composta de 02 (dois)
membros & com igual ndmero de suplentes, eleitos na forma do Regulamento Elaitoral para o
mandato de 04 (quatro) anos.

§1° - O direito a voto cabera ao membro da Diretoria que ocupar o cargoe de Presidente, ou que por
este for indicado, ou, alnda, pelo diretor mais idoso.

§290 - O cargo de delegado repreésentante junto & Fecomércio podera ser exercido cumulativamente
oam autro da Diretoria.

Capitulo IV Das Eleigies
Art.XXI- A efelci@o para a Diretoria, CF @ Representante junto ao Conselho de  Representantes da

Reforma do Estatuto Social do Sindicato das Empresas de [nformadtica, Telecomunicaglie: o Autemagis do Ceard-SEITAC,
conforme padrdo da CHC, aprovada em AGE de 230082021, conforme Ata da mesma dats

Seitac - ]

Av. Dom Luis, 880 sala 407 = Meireles-Forialeza-CE

CEP: 60160-230

Fone: B5-3261-7501

seitac@saitac.org.br |
www, seitac.org.br



T o msae
“SeitaclB-" ("

Fecomércio serd realizada por voto secreto, dentro do prazo médximo de 60 (sessenta) e minimo do
30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirgentes em exercicio, de acordo com o
Regularmento Eleitoral aprovado pela Diretoria, observados os seguintes principios:

1- convocacio mediante edital, mencionando data, local, e hordrio de votacio, prazo para o
registro de chapa, hordrio de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, praze para
impugnacio de candidaturas e guorum para instalacio e votaclo, que serd  afiado na sede, remetido
aos assoclados e publicado, por resumo, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) e minima de 60
[sessenta) dias sobre a data do pleito;

2- chapa contendo os cargos da Diretoria @ do Conselbo Fiscal, com o nome dos respectivos
candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em ndmero, no maximo, igual ac dos cargos a serem
preenchidos;

3- o sigilo @ a Inviclabilidade do voto, garantidos mediante utilizacio de cédula dnica e cabine
Indevassavel.

Paragrafo dnice - para wvotar & preciso ser representante-eleitor da empresa, devidamente
credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar 2 categaoria econdmica representada
peio sindicato e:

a-Jeomprovar a condigio de empresdric do Setor de TIC (Tecnologia da Informagdo e
Comunicagio), com efetivo exercicio da atividade nos dltimos 2 {(dois) anos;

b-Jintegrar o quadro de associados hd, no minimo, 1 (um) ang;

c-)nBo ter desaprovagdo nas contas relativas ao exercicio de cargos de administracBo ou re-
presentacdo sindical que haja exercido;

d-indo incorrer na inelegibilidade de que trata o § 29 do art. 23;
&-)ndo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.

Art. XXII - Para eleicBo de representantes da categoria, perante orgfios plblicos ou privados, a
escolha serd feita pela Assembleia Geral (AG) ou, havendo urgéncia, pela Diretoria ad
referandum daquela, observados os seguintes principios:

1- gleicéo por voto secreto, quando a lel exigir;

2 - nos demais casos, a escolha serd feita por aclamacdo ou pelo processo que a Assembleia Geral
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(AG) decidir.
Capitulo V
Da Suspensio & da Perda de Mandato
Art.XXIII- Ao membro da Diretoria, do CF ou da Assembleia Geral (AG) que deixar de cumprir os
deveres de seu cargo, violar dispositivo lagal ou estatutdrio, faltar a0 decoro ou praticar ato lesivo
205 Interesses do sindicato, sera aplicada a pena de suspensdo por até 90 (noventa) dias.

£ 1 9 No caso de notdria gravidade da falta cometida ou no de reincidéncia, serdaplicads a
pena de perda do mandato.

§ 2 ° A empresa represantada podera ser ouvida no respectivo processo,

Art. XXIV= 0 membro da Diretoria ou do CF perderd o mandato nos casos da:
1= malversacio do patrimbnio social:

2= abandono do cargo;

3- na hipbotesa referida no § 19, do art. 23.

§ 1 ° Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 03 (trés) reunites
consecutivas, ou ndo, da Diretoria ou do CF.

§ 2 © O membro da Direteria ou do CF que abandenar o cargo nfio poderd ser eleito para
gualquer mandato de administracdo ou de representacido pelo prazo de 4 (quatra) anos.

Art.XXV-As penalidades serfo aplicadas pela Assembleia Geral (AG), por proposta da Diretoria,
mediante processo regular em gue deve ser assequrado amplo direito de defesa,

Capitulo VI
Das Substituicbes

Art. XXVI- No caso de afastamento tempordrio (falta ou impedimento ocaslonal), assumird o
cargo, automaticamente & de pleno direito, o substituto previsto no estatuto (art. 15, pardgrafo
unico; art. 16, III, "a” e "b"; art. 17, VII; e art. 19, caput e § 39,

Art. XXVII- No caso de afastamento definitive (vaga) serdo adotados os seguintes procedimentos:
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1- no caso de afastamento definitivo do Presidente, assumird o Vice-presidente,

observada a ordem hierdrquica de precedéncia, que convocard eleiclo, a ser realizada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da vacancia, para escolha, dentre os membros efetivos da
Diretoria, do novo Presidente, para completar o mandato;

2- no caso de afastamento definitive de outros Diretores, felta pelo Presidente a comunicacdo &
Diretoria, serd aberto prazo de 10 (dez) dias para apresentacio, pelo membro efetivo da Diretoria
interessado, de sua candidatura ao preenchiments da vaga, observando-se que, no caso de Diretor
Vice-presidente, o preenchimento se dard sempre na Gltima posicio do respectivo bloco de cargos
[s& houwver];

3= a escolha serd feita por eleicio da Diretoria, em sua primedra reunido;

4= decorrido o prazo sem que se apresente candidato, ou eleito o gue se apresentar,ou dentra 08 que
se candidatarem, serd aberto novo prazo, para que os suplentes se candidatem para preencher
a vaga final resultante, nos prazos e condigbes previstos nos incizos 1T e IT1, observanda, sempre
que possivel, o critério de conservacdo da representatividade do Estado ou Reglio do Diretor
afastado.

Paragrafo (nico - No caso de afastamento definitive de Integrante da chapa eleita, a substituicio
deverd ocorrer apds a posse, observando os mesmos principios deste artigo, iniclando-se & partir da
data da posse a contagem dos prazos.

Art.JOVIII- Se ocorrer rendncia coletiva da Diretoria & ndo houver suplentes, o Presidente,ainda
que resignatdrio, convocard a Assemblela Geral (AG), que elegerd, imediatamente, uma Junta
Governativa provisoria, de 07 (sete) membros.

g 12 A Junta Govermativa considera-se automaticamente empossada na data da suaeleigdo.

§ 2 2 A Junta Governativa adotard as providéncias necessarias & realizacio de novas eleictes,
no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua posse,

§ 3 ? Se ¢ Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral (AG), o Presidente do CF, ou seu
substituto, o fard.
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Capitulo VII- Da Receita
Art. XXX - A receita do sindicato constitui-se:

1= da parcela, que [he couber, da contribuigdo confederativa (Constituicio Federal, art. 82, IV), da
contribuicdo assistencial (CLT, art. 513, "e”) e da contribuicdo sindical arrecadada na forma da Lei,

2= da contribuicBo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados:

3 = de doagbes e legados;

4 = de rendas patrimoniais obtidas com o exercicio de suas atividades finalisticas:
5 = de auxilios e subvengies de entidades piblicas e particulares:;

6 = de multas e cutras rendas eventuals.

Paragrafo dnico. Nenhuma contribuicdo podera ser imposta acs associados além das determinadas
em lei @ no Estatuto, salvo se aprovada por 50% (cinquenta por cento) das empresas que integram a
Assemblela Geral (AG).

§ 12- Na partilha da contribuicio confederativa, prevista no inciso [, deste artigo, serdo destinados:

8=)5% (cinco por cento) em favor da CHNC;
b=)20% (vinte por cento) em favor da Fecomércio e,
c-175% (setenta & cinco por cento) em favor do respective sindicato.

§ 29 - A receita advinda da contribuicdo assistencial, prevista no item 2, terd aseguinte
partilha:

a-)10% (dez por cento) a8 CNC;
b-)20% (vinte por cento) para a Fecomércio;
¢-)70% (setenta por cento) para o sindicato.
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Capitulo VIII

Das Disposicbes Gerais e Finais

Art. XXX- A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral (AG), podera criar Grgdos auxiliares, de
assisténcla ou assessoramento, cuja presidéncia ou direcBo serdsempre exercida pelo Presidente do
gindicato ou por membros da Diretoria de sua indicago.

Paragrafo Gnico. A estrutura e o funcionamento desses drglios serfo disciplinados por Regimento
aprovado pela Diretoria.

Art. XXXI- Das deliberacies e decisfes constantes das reunides da Assembleia Geral (AG) e da
Diretoria, serdc lavradas atas circunstanciadas, devidamente assinadas pele Presidente, pelo (a)
Secretario (a) e demais presentes.

Art.JOCXIT - Mo caso de disselugdo do sindicato, deliberada pela Assembleia Geral (AG) para esse
fim especialmente convocade, & com a presenca minima de 3/4 (trés quartos) dos associados, o seu
patriménio terd o destino indicado pela maioria das delegacies presentas.

Art. XXXIII O Estatuto s6 poderda ser reformado pela Assemblela Geral (AG) em assambleia
especialmente convocada e com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. XXXIV- Nos casos omissos, caberd & Diretorla, ou ao Presidente, adotar as devidas
providéncias, sanando as omissbes e submetendo tals decisbes & ratificacBo da Assembleia Geral
{AG).

Art, XXXV= 0 presente Estatuto entra em vigor nesta data.

Fortalaza, Ceard, 23 de Agosto de 2021
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